ONEDAY Neu-5Start

Gemeinsam von Veranderungen lernen und sich mit frischen Ideen clever organisieren.

Es liegen anspruchsvolle Monate hinter Thnen und lhrem Team. Die Home-Office Zeit hat Spuren hinterlassen und die
Umstande haben aus lhrem Team mehr oder weniger starken Einzelkampfern geformt. Sie haben aber auch viel gelernt,
neue Starken entdeckt und all die Chancen der Digitalisierung schon ausprobiert. Wie geht’s nun gemeinsam erfolgreich
weiter? Nehmen Sie sich die Zeit, klaren Sie den Neu-Start ins neue Normal und wertschatzen und starken Sie die
Ressourcen von lhrem Team. Dann kénnen Sie das Beste aus den zwei verschiedenen Arbeits-Welten neu organisieren,
und somit frisch, bewusst und besser weiterarbeiten.

Inhalt

Der ONEDAY Neu-Start beinhaltet neben einer sorgfaltigen Vorbereitung und einer verbindlichen Nachbereitung Ihre

aktuellen Themen. Wir schlagen folgende Inhalte und Fragestellungen vor:

e Erfolge und Prozesse aus der Home-Office Zeit wertschatzend analysieren. Was hat gut funktioniert?
Welche Starken und Qualitaten haben wir entwickelt? Wie nehmen wir dies weiter mit?

e Arbeitsorganisation & Kommunikation: Welche Themen, welche Aufgaben und welche Rollen funktionieren
in welchem Setting am besten? Wie organisieren wir uns in Zukunft clever?

e Leistung, Fiihrung und Zusammenarbeit. Wie sieht unsere Leistungsfahigkeit als Team in Zukunft am besten aus?
Welche Wahl haben wir Giberhaupt? Was sind die ndchsten Lernschritte?

e Herausforderungen und Themen der Zukunft: Wie konnen wir die Themen der Zukunft mit unseren Starken meistern?
Wie kdnnen wir unsere Fitness fir die nachsten Veranderungen hochhalten und weiterhin offen fiir Neues bleiben?

Nutzen

e Rahmenbedingen und Regeln: Sie schaffen Klarheit was neu gilt, was gewahlt werden kann.

e Leistungsfahigkeit und Kommunikation: Sie entwickeln gemeinsam als Team |hren Leitfaden.
Sie kennen und entwickeln die Werte, Starken und Ressourcen und finden falls notig auch neue
Formen und Techniken um motiviert, produktiv und in einem zielfihrenden Austausch zu sein.

e Wirksam fiihren: Durch eine ehrliche und offene Kommunikation werden gemeinsam Kanale,
Termine und Massnahmen fir eine verbesserte Zusammenarbeit gefunden.

e Team-Gefiihl und Rahmen fiir den Austausch: Der Tag bietet Erlebnis in der Natur mit frischer Luft.

e Home-Office Prinzipien fiir die Zukunft: Als Zusammenfassung vom Tag entsteht ein Poster das den
erfolgreichen Weiterweg beschreibt und die Erkenntnisse und Abmachungen klar festhalt.
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