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KULTURÜBERGREIFENDE INTERKULTURELLE KOMPETENZ  

„FEEDBACK UND FEHLERKULTUR IN TEAMS“   
 

KOMPONENTE IM 

SPRINT-PROGRAMM: 

Aufbaukurs „kulturübergreifende interkulturelle Kom-

petenz“ 

ZIELGRUPPE:   Alle Beschäftigten der TUD (WHK, SHK inkl.) aus wis-

senschaftsunterstützendem und wissenschaftlichem 

Bereich. 

SPRACHE: Deutsch 

DOZENT/IN: Katharina M. Kempf 

DATUM, UHRZEIT: Dienstag, 27. September 2022; 9:00 bis 17:00 Uhr    

ORT: N.N. (geplant als Präsenzveranstaltung) 

 

LERNZIELE: 

 Unterschiede in Fehlerkultur kennenlernen (kulturell) 

 Fehlerkultur innerhalb des Teams verbessern 

 

 

INHALTE: 

 Bewusstseinsschärfung über unbewussten Voreingenommenheiten (Un-

conscious Bias) 

 Verhaltensfallen identifizieren 

 Fehlerkultur im internationalen Vergleich (Feedback geben, Feedback neh-

men) 

 Feedback neu denken – unterschiedliche Feedback-Methoden 

 


